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Villa El Salvador, 23 de junio del 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 635-2022-GM/MVES y N° 634-2022-GM/MVES de la Gerencia
Municipal, el Informe N° 167-2022-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 735-2022-UGRH-
OGA/MVES y N° 774-2022-UGRH-OGA/MVES de Ia Unidad de Gestion de Recursos Humanos y el informe N° 002- )

.. JMLC-GSCGA/MVES de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental sobre el descanso fisico vacacionai de

/- funcionario, y: ’

S CONSIDERANDO: >

] {, | Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peni, modiiicado
01 la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgéanica de Municipalidades [ ey
N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los érganos de gobiemo local. Tiene autcnomia politica
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facuitad de ejercer actos de
gobierno, administraiivos y de administracidn, con sujecién al ordenamiento juridico.":

Que, el numerai 6 y 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,

establece entre otras atribuciones del Alcalde el de “6) Dictar decrefos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las izyes
. Yy ordenanzas”y “17) Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios de confiz
~eumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los docurnentos de gestién in:
T dfe regulan el perfil de cada puesto

/y Que, el literal f) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva
+del Régimen Especial del Decreto Legislative 1057 y Otorga Derechos Laborales, establece entre otros derechos e
servidor CAS la siguiente: “Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales."”

Que. el numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Decreto Supreme
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para gue el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector publico
dispone que: 7.1 El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete (7) dias
calendarnio”;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 127-2021-ALC/MVES se aprueba el Reglamento
Interno de Servidores de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, el mismo que en su Capitulo V, Vacaciones, ariiculo
-151° establece: “ Los pedidos de goce vacacional que realice el trabajador a cuenta de vacaciones postergadas, no podian
- |ser menor a siete {07) dias calendario (...)";

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 107-2020-ALC/MVES se le encarga a partir del 27 de
julio del 2022 al ing. Jorge Manuel Laos Chung la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
Municipalidad de Villa el Salvador;

Que. mediante Informe N° 002-2022-JMLC-GSCGA/MVES, el Ing. Jorge Manuel Laos Chung —
Gerente (e) de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, solicita a la Unidad de Gestion de Reci sos
Humanos hacer uso de su descanso fisico vacacional por el término de diez (10) dias, comprendidos del 27 de junic
de julio dei 2022, correspondiente al periodo 2021;

Que, mediante Informe N° 735-2022-UGRH-OGA/MVES, debidamente visado por la Ol ina

e, Oeneral de Administracion, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, en atencién a lo solicitado mediante Inform= 1\
/ ;?' ;@\ 002-2022-JMLC-GSCGA/MVES, sefiala que a la fecha el Ing. Jorge Manuel Laos Chung — Gerente (e) de la Gerencia de
& ? 3 A@ervicios a (a Ciudad y Gestién Ambiental, sujeto al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, cuenta

s
(o

._;i)c:n veintidos (22) dias pendientes de descanso fisico vacacional, en ese sentido, teniendo en consideracién lo establecida
: f'..f 5 el numeral 7.1 del articulo 7° dei Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
"‘ldel Decreto Legislativo N” 1405. Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso

#/vacacional remunerado favarezca la conciliacion de la vida laborai y familiar, para el sector piblico, opina que resuita
~ factible otorgar el descanso fisico solicitade por el término de diez (10) dias, comprendidos del 27 de junio al 06 de julic
del 2022; y asimismo, se encarguen las funciones de la Gerencia de Servicios a fa Ciudad y Gestion Ambiental mientras
dure fa ausencia del titular, por lo que, sefiala que resulta pertinente remitir los actuados a la Oficina de Asesoria Juridica
para la respectiva opinidn legal sobre el uso de vacaciones y encargatura y, posterionmente; se eleve los actuados = |2
Oficina de Secretaria General para la respectiva Resolucion de Alcaidia;

: -5 Que, mediante informe N* 167-2022-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica de confarmidad

» ton la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 v

i otarga Derechos Laborales, el Decreto legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece reguiaciones para que <l

disfrute del descanso fisico vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar para el scclor
publico y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 013-2018-PCM, y el Reglamento Interno de Servidores de

3 Mupicipalidad Distrital de Villa el Salvador aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 127-2021-ALC/MVES, emite op

2% degal precisando que resulta legaimente viable oforgar e! descanso fisice vacacional al Ing. Jorge Manuel Laos Chu

Yot K

erente (e) de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental, por el periodo de diez (10) dias, compreniido
“del 27 de junio al 06 de jutio del presente afio, correspondiente al periodo 2021; asimismo, sefiala que corresponde que el
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Gerente Municipal conforme [o establece en el numerai 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, concordante con lo dispuesto en el numeral 14.18) del articulo 14° de la Ordenanza N° 441-MVE5
Ordenanza que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador y el Reglamw g
Organizacién y Funciones (ROF) con enfoque de Gestién de Resultados, aprobado con Ordenanza N° 369-Ivi\
proponga al funcionario y/o servidor iddneo que asuma la encargatura como Gerente de la Gerencia de Servizios
Ciudad y Gestién Ambiental, mientras dure la ausencia dei titular, debiendo la Unidad de Gestion de Recursos Humaiios
de conformidad con lo seialado en el articulo 28° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremio que ap
el Reglamento de la Ley N° 31418, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y eje
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacidn y remocion, y otras disposiciones, emitir el in
respectivo de idoneidad; .

/ ) Que, con Memorando N° 634-2022-GM/MVES, el Gerente Municipal, de conformidad cor (o
/ recomendado por la Oficina de Asesoria Juridica, solicita a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos verifique si <!
/ Carlos Manuel Gaillour Roncagliolo — Gerente de Desarroilo Urbano, cumple con los requisitos establecidos en el De
f_, Supremo N° 053-2022-PCM, para asumir la encargatura de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Amboi
15( \\SIendo que con Informe N° 774-2022-UGRH-OGA/MVES, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos erii:
.gronuncaamuento respectivo sefialando que el Arg. Carlos Manuel Gaillour Roncagliolo — Gerente de Desarrollc Urh
mplen con los requisitos de exigencia general y especifica para la encargatura del Despacho de la Gerencia de Servicios
§1a Ciudad y Gestion Ambiental, conforme lo dispuesto en el referido Decreto;

Que, mediante Memorando N° 635-2022-GM/MVES, el Gerente Municipal, corre traslado o« {us
actuados administrativos a la Oficina de Secretaria General para aprobacion de las vacaciones del funcionario y as
recomendando a la persona que se quedard encargada de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
Municipalidad Distrital de Villa el Salvador mientras dure la ausencia del titular, ello conforme a su obligacion dispues
el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 y el numeral 18) del articulo 14° de |a Ordenanza N° 44 1-MViES
Ordenanza que modifica la Estructura Organica de la Mumc;pahdad Distrital de Villa_el Salvador y el Reglamento Je
Organizacién y Funciones (ROF) con enfoque de Gestion de Resuitados, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;

Estando a lo expuesto, a la propuesta de! Gerente Municipal y, en uso de !as faculiades

lumera! 13.2 del Articulo 13° de la Ordenanza N° 441-MVES, que modifica la Estructura Crganica de la Municfpf
istrital de Villa El Salvador y el Reglamento de Organizacion y Funcicnes (ROF) con enfoque de Gestién de Resuii+
de la Municipalidad Distntal de Vilia El Salvador aprobado con Ordenanza N® 369-MVES;

SE RESUELVE:
o ARTICULO PRIMERQ.- AUTORIZAR el uso de su descanso fisico vacacional al Ing. JORGE
} . MANUEL LAOS CHUNG — GERENTE (e} DE LA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIEN T AL
. de’ {a unicipalidad Distrital de Villa El Salvador, por el términe de diez (10) dias, comprendidos del 27 de junio al 0~ e
\‘ ) jullod 12022,
= ARTICULO SEGUNDO.- ENGCARZAR del 27 de junio al 06 de julio del 2022, las funciones de

3 Gem ¢ de la GERENCIA DE SERVICIOS A LA GIUDAD Y GESTION AMBIENTAL de la Municipalidad Distrital de \ s
Ivadaor al Arg. CARLOS MANUEL GAILLOUR PONCACL!OLO - Gerente de Desarrollo Urbano, con rétencicn del
rgo que ostenta, mientras dure la ausencia del {jtular.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General dz
Administracion y a ia Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el cabal cumplimiento de la presente resoiucion

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, efectuz; |2
pubiicacion de la presente Resolucion de Alcaldia, en el Fortal institucional (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUNPLASE.
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